ANIMER DES ATELIERS COLLECTIFS D’ORIENTATION OU DE RECHERCHE D’EMPLOI AVEC L’ADVP

2015

Cette formation propose I'apprentissage de tous les savoir-faire méthodologiques permettant I'utilisation
pleine et compléte de 'ADVP en séances collectives pour travailler I'orientation et la recherche d’empiloi,
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avec des groupes allant de 2 a 15 stagiaires. Elle a été congue pour les animateurs, formateurs et
professionnels de I'orientation, du bilan et de l'insertion.

Elle consiste en l'acquisition des principes et techniques nécessaires a I'animation ADVP, d'abord a partir

de la réalisation de I'animation en collectif d'une mise en situation ADVP, animation assistée et

supervisée, puis par une expérimentation sur son terrain professionnel, avec une supervision individuelle
écrite pour chaque participant le souhaitant. Le panel des mises en situation ADVP et des exemples de

progressions pédagogiques permettront aux participants de réfléchir & la conception de modules
d’orientation et de recherche d’emploi adaptés aux besoins de leur public.

Public visé et pré-requis :
Conseillers, formateurs, professionnels de I'insertion déja initiés a ’ADVP

Objectifs :
Permettre aux participants de :

1.

2.

Construire une fiche technique de mise en situation ADVP, adaptée a la fois aux
stagiaires, a leur propre style d’animation, et au cadre de 'ADVP.

Animer une mise en situation collective ADVP avec un groupe de stagiaires (de trois a
quinze personnes) en respectant I'ensemble des concepts de cette psychopédagogie pour
favoriser la prise de responsabilité et 'autonomie de la personne.

Connaitre les mises en situation utilisables en orientation et en recherche d’emploi et
comprendre les principes d’une progression pédagogique.

En particulier, ils seront capables d’identifier et d’utiliser les trois temps de I'Exploitation
des mises en situation pédagogiques ADVP (Expression du Vécu, Traitement Cognitif,
Intégration Psychologique).

Utiliser les grilles d'autosupervision dans leur pratique professionnelle, de fagon a pouvoir
auto-analyser précisément leurs pratiques d’animation collective ADVP lorsqu’ils en
sentiront le besoin, et acquérir progressivement 'ensemble des savoir-faire nécessaires a
I'animation de séances collectives ADVP.

Utiliser les outils proposés par ALETHEIA Formation sur sa plateforme pour favoriser la
mise en oeuvre pratique d’animations ADVP : forum d’utilisateurs, demandes techniques
ponctuelles & un formateur d’ALETHEIA Formation, recherches de fiches techniques
nouvelles, etc. La participation a une formation de niveau méthodologique donnant I'accés
permanent a la plateforme.
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Contenus :

e Définition des principes de la psychopédagogie expérientielle utilisée par IADVP

e Apprentissage de la construction d'une fiche technique d'une mise en situation ADVP

e Apprentissage de lI'animation d'une mise en situation ADVP, et en particulier des trois temps de
I'exploitation

e Apprentissage de I'utilisation de la Fiche d'Autosupervision
Le panel des mises en situation ADVP utilisables en orientation et en recherche d’emploi
Des exemples de progressions pédagogiques utilisables en orientation et en recherche
d’emploi

Modalités pédagogiques retenues :

Cette formation repose sur un dispositif alliant le présentiel et la FOAD :

> Durant la partie présentielle, on alterne des apports méthodologiques, des

laboratoires d’apprentissage technique, des mises en situation d’animation de mises en situation
ADVP, avec un temps de supervision individuelle pour chaque participant.

> La formation a Distance concerne des apports méthodologiques en amont de la formation
Durant la formation, I'acces a la plateforme et aux forums

En aval de la formation : le suivi d’expérimentation incluant analyse de pratiques et retour individualisé
d’'une animation au choix de la personne. Il s’agit la de la plus value principale de la FOAD dans ce
dispositif

ANIMER DES ATELIERS COLLECTIFS D’ORIENTATION OU DE RECHERCHE D’EMPLOI AVEC

L’ADVP : ADVP NIVEAU 2

Dates : Les 24, 25, 30 septembre et 1, 2 octobre 2015

Durée : 5 jours soit 35h de formation

Nombre de places : 10 personnes maximum

Lieu : ERREFOM Unicité — Bat A -10 rue Alfred Kastler a Caen

Intervenant : Marine DANET, formatrice agréée par ALETHEIA Formation

Formation payante : cette formation correspond a un besoin partagé par plusieurs organismes
régionaux. .Le colt pédagogique sera réparti entre les organismes bénéficiant de I'action de formation.
Selon le nombre de participants, le colt peut osciller entre 625 et 782 euros pour les 5 jours.
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