STRUCTURER SA PRATIQUE D’INSERTION ET D’ORIENTATION AVEC L’ADVP

Action 2.1

L’ADVP (Activation du Développement Vocationnel et Personnel) est la méthodologie qui a fait
découvrir, depuis 30 ans, le modeéle éducatif du choix professionnel. Ce modéle a pour objectif de
favoriser chez chaque personne la construction d’'un projet autant professionnel que personnel. Et c’est
a partir de TADVP qu’ont été congus la plupart des outils et techniques visant la construction du projet et
la mise en ceuvre d’un choix.

Public visé :
Consceillers, formateurs, professionnels de I'insertion

Objectifs :
Permettre aux participants de :

1.
2.

3.

4,
5.

6.

Distinguer avec précision les modéles du choix professionnel.

Identifier clairement ce qu'est I'Activation du Développement Vocationnel et Personnel
(ADVP) d'un point de vue historique, théorique, et pratique.

Différencier les quatre étapes de la Séquence Vocationnelle (Exploration, Cristallisation,
Spécification, Réalisation), qui servent d’appui a la construction d’un projet professionnel et
personnel.

Utiliser ’ADVP pour les suivis de parcours individuels

Comprendre les valeurs de 'ADVP et le positionnement du professionnel dans la relation a
I'apprenant

Mener un entretien de développement

7. Comprendre les principes pédagogiques de I’ADVP et ses modalités pratiques pour

I’animation individuelle et I’animation semi-collective

8. Savoir utiliser quelques outils de ’ADVP en individuel et en semi-collectif.

Contenus :

2016

Les quatre modéles du Choix Professionnel, leurs concepts et leur histoire.

Les quatre étapes de la Séquence Vocationnelle de 'ADVP.

Les principes pédagogiques de 'ADVP adaptés a I'animation individuelle et semi-collective et
I'exploitation de I'expérience avec les 3 temps (expression du vécu, traitement cognitif et
intégration psychologique)

Les valeurs constitutives de I'ADVP.

Les outils utilisables en individuel issus de 'ADVP.
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Modalités pédagogiques retenues :

Cette formation repose sur un dispositif alliant le présentiel et la FOAD :

> Durant la partie présentielle, on alterne apports théoriques et méthodologiques,
laboratoires d’apprentissage technique, mises en situation ADVP, jeux de roles. Des liens
et des échanges avec la pratique des participants sont constamment établis.
> La formation a Distance concerne I'accés a la plateforme et aux forums en aval de la
formation.

Un exemplaire de I'outil « le choix d’Alexandre » et un exemplaire du jeu « matching » seront remis

aux participants et organismes qui le souhaitent.

A la fin de la formation, les participants ont un accés individuel et sans limite de temps a la plateforme
FOAD de ALETHEIA et a tous les documents de la formation : une bibliographie compléte, un ensemble de
fiches synthéses sur 'ensemble des concepts évoqués durant la formation et des articles. Plus d’'une
vingtaine de mises en situation utilisables en individuel ou en semi-collectif sont proposées. Chaque
mise en situation est décrite dans une fiche technique compléte ou figurent les conditions de réalisation
ainsi que toutes les consignes de déroulement et d'exploitation. Le forum des praticiens e st également
accessible aux participants.

STRUCTURER SA PRATIQUE D’INSERTION ET D’ORIENTATION AVEC L’ADVP

Dates : Les 9, 10, 11, 30 et 31 mai 2016

Durée : 5 jours soit 35h de formation

Nombre de places : 12 personnes maximum

Lieu : ERREFOM Unicité — Bat A -10 rue Alfred Kastler a Caen

Intervenant : Florence MARIN, formatrice associée d’ALETHEIA Formation

Formation payante : cette formation correspond a un besoin partagé par plusieurs organismes|
régionaux.

Le colt pédagogique sera réparti entre les organismes bénéficiant de I'action de formation. Selon le nombre
de participants, le co(t peut osciller entre 529 et 794 euros pour les 5 jours.

Pour les structures qui le souhaitent, il convient de prévoir un budget complémentaire de 80 € pour
I'acquisition des outils.
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