Présentation du plan sénior 2015 en Basse Normandie

Action 1.5

On observe une forte augmentation des demandeurs d’emploi de longue durée et des
seniors au sein de la demande d’emploi. Le développement du chémage de longue durée a
généré la mise en place d’un plan d’action gouvernemental présenté par le ministre du travail
le 09 février 2015.

En Basse Normandie la DIRECCTE et P6le emploi ont décidé dans le cadre du plan régional
de lutte contre le chdmage de longue durée d’apporter un éclairage tout particulier sur la
situation des seniors.

La formation proposée a pour but de présenter le contexte bas normand et les actions
menées a destination des seniors en 2014 et 2015 en Basse Normandie ainsi que le plan
d’action 2015.

Publics visés :
Tout professionnel de l'information, I'orientation, 'emploi, la formation

Objectifs :

Permettre aux participants :
- De connaitre le contexte régional
- Avoir une présentation des actions menées en 2014 et 2015
- comprendre le plan d’actions 2015

Contenus :
e Diagnostic et Contexte Bas-normand.
e Déclinaison des principales actions mises en ceuvre en 2014 et 2015.
e Présentation du plan d’actions 2015 :
o Accompagnement et formation des Demandeurs d’emploi
Traiter les freins a la recherche d’emploi
L’engagement des employeurs
Mobiliser le programme opérationnel régional FSE
Les seniors et I'emploi: des situations et des enjeux différents selon les
professions
o Quelle évolution a I'horizon 2020.
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Modalités pédagogiques :

Cette action animée par la DIRECCTE et Péle emploi alterne des données statistiques,
des exemples d'actions concreétes, et une présentation des objectifs a atteindre.

Elle repose sur les échanges avec les participants.

Présentation du PLAN SENIOR 2015 en Basse Normandie
Date : 12 novembre 2015 matin
Durée : 9h30 a 12h30
Nombre de places : 15 personnes maximum

Lieu : ERREFOM, Unicité - Bat A -10 rue Alfred Kastler a Caen

Intervenants : Direccte et Péle emploi.

Formation gratuite
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