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MANAGER LA MISE EN CEUVRE DE LA MULTIMODALITE DANS SON ORGANISATION

Action 3.1

La multimodalité permet d’introduire plus de flexibilité et d’ouverture en formation, afin de
mieux répondre aux besoins des apprenants. Selon les situations, sont mobilisés, dans une
proportion variable, le tutorat a distance, le numérique, l'individualisation des parcours, la prise
en compte des modes d’apprentissage...

En lien avec les autres formations du programme de professionnalisation sur la multimodalité,
cette formation, vise a poser les bases de la « démarche projet » nécessaire a la réingénierie
d’'un projet multimodal de maniére a accompagner les choix organisationnels et stratégiques.

Public visé :

Directeurs d’organismes de formation, responsables de formation, responsables de structures
d’accompagnement.

Objectifs :

Permettre aux participants de créer les conditions d’une formation ou d’'un accompagnement
en multimodalité

- Positionner la multi-modalité dans son offre de services (formation, accompagnement
- Etre capable d’Intégrer dans son organisation les outils de la multi-modalité

- Savoir identifier les e-tuteurs ou accompagnateurs en interne et intégrer le e-tutorat ou
'accompagnement dans son organisation

Contenus :

- Etudes de cas sur la mise en ceuvre d’'une formation multimodale en fonction : du statut des
bénéficiaires publics (demandeurs d’emploi, salariés sur le plan de formation ou en
démarche individuelle), des niveaux de qualification, de la nature des contenus (compétences
clés, formation professionnelle ou théorique, formation certifiante ou non ...), des conditions
de réalisation (alternance ou non, formation a temps plein ou a temps partiel ...), etc.

- ldentification des invariants et des différentes dimensions d’un projet multimodal
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Modalités pédagogiques retenues :

Cette formation, de deux jours non consécutifs, se déroulera en présentiel.

Elle sera construite sur la base d’une revisite des principes de l'ingénierie de formation et de
'accompagnement, sous I'éclairage de la multimodalité : analyse de la demande, écriture du
cahier des charges, construction du dispositif et du design, mise en place de l'ingénierie
pédagogique et de l'ingénierie tutorale, négociation avec le commanditaire, réalisation de
I’'action, évaluation.

Elle privilégiera le point de vue du Dirigeant, afin de I'aider a faire des choix éclairés.

MANAGER LA MISE EN CEUVRE DE LA MULTIMODALITE DANS SON ORGANISATION
Date : Lundi 2 novembre et vendredi 20 novembre 2015
Durée : 14 heures

Nombre de places : 15 personnes maximum

Lieux : La formation se déroulera dans les locaux de 'TERREFOM Unicité — Bat A -10 rue
Alfred Kastler a Caen.

Intervenant : Frédéric HAEUW

Participation financiére : 80€ par personne
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