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CONSTRUIRE et GERER UN PARCOURS DE FORMATION EN MULTI-MODALITÉ 

 

Action 3-3  

 

 

Construire un parcours de formation individualisé à partir d’un objectif pédagogique, définir la part du 

présentiel, du distanciel, des outils et du rôle de chacun, tels sont les enjeux de cette action de 

formation. 

 

 

Publics visés 

 

Tous professionnels du domaine de la formation (directeurs, formateurs, responsables 
pédagogiques) ayant à prendre en charge un parcours de formation en multimodalité.  

Pré-requis : maîtrise de l’outil informatique (bureautique et usage Internet)  

 

 

Objectifs  
 

Permettre aux participants de :   
 Appréhender les notions de base de la multimodalité (raison d’être, etc.)  

 Intégrer la notion de granularisation pédagogique en vue de découper ses parcours de 
formation  

 Scénariser une action de formation multimodale  

 Intégrer des ressources multimodales pour individualiser les parcours de formation  

 Choisir les outils techniques (logiciels/matériel) les plus en adéquation avec son parcours 
pédagogique  

 Gérer une formation distante (synchrone et asynchrone)  

 Assurer le suivi des stagiaires d’une formation en ligne (FOAD)  
 

Contenus  

 

 Définition de la multimodalité 

 Le principe de granularisation 

  Méthode et intérêt de la scénarisation d’une action de formation 

 Principales technologies intégrables en action de formation multimodale : LMS, réseaux 
sociaux, sites collaboratifs, mobile device… 
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Modalités pédagogiques 
 

L’action alternera des temps d’apports théoriques et l’étude de cas concrets en lien avec les situations 

professionnelles des participants.  

 

L’action se déroulera sur 4 semaines associant regroupements présentiels (1 journée au début et 1 

demi-journée à la fin) et travail à distance (travail en groupe et auto-formation tutorée). 

Des supports seront mis en ligne sur le Moodle pour épauler les stagiaires dans leur démarche. 
Un chat de suivi sera ouvert pendant 1H deux fois par semaine pour assurer le suivi et 
l’accompagnement des stagiaires par le formateur. 
 
Les chats de suivi : 
 

16 Octobre 21 Octobre  27 Octobre 3 Novembre 6 Novembre 9 Novembre 

14h – 15h  11h – 12h 14h – 15h  11h – 12h 14h – 15h  11h – 12h 

 
 
Un chat et un forum d’échange seront mis à disposition des stagiaires pour qu’ils puissent 
communiquer entre eux et collaborer au besoin. 
Le formateur sera aussi joignable par téléphone (dans des créneaux déterminés) ou par mail (avec un 
delta-temps de réponse de 24H). Des entretiens téléphoniques de suivi seront planifiés avec chaque 
stagiaire. 
 

 

Construire et gérer un parcours de formation en multi-modalité 
 

 

Dates : du 12 octobre au 12 novembre 2015 

 

Lundi 12 octobre Vendredi 30 

Octobre 

Jeudi 12 novembre 

9h30 - 17h30 9h30-12h 14h-17h 

Regroupement en présentiel  Classe virtuelle Regroupement en présentiel 

 

Durée : 21 heures 
 

Nombre de places : 15 personnes maximum 
 

Lieux : La partie présentielle se déroule dans les locaux de l’ERREFOM Unicité – Bât A -10 rue Alfred 

Kastler à Caen. Chaque participant apportera un micro-ordinateur WIFI. 

Pour la partie en ligne, les participants seront en ligne depuis leurs lieux de travail, muni d’un micro-

ordinateur connecté à Internet haut débit (avec webcam et audio). 
 

Intervenants : Timothée LAISNE, coordinateur Multimodalité du groupe FIM. La première journée en 
présentiel se fera en binôme avec un second formateur du groupe FIM. 
 
Participation financière : 120€  par personne soit 40 € / jour (7h) / personne 


