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Agir en partenariat sur son territoire pour I’égalité professionnelle
et la mixité des formations et des métiers

Action 4.4

L’Etat et la Région ont enclenché depuis de nombreuses années dans le cadre de I'agenda 21, du plan régional
stratégique pour I'égalité entre les femmes et les hommes et du territoire d’excellence, une politique
volontariste.

Dans ce cadre, I'Etat et la Région prévoient d’Impulser des dynamiques territoriales pour favoriser le
développement a I'échelle des CLEEF, d’actions coopératives en matiére d’égalité professionnelle femmes/
hommes et en matiere de mixité des filieres de formation et des métiers.

Cette formation action permettra aux participants d’envisager la mise en ceuvre de projets locaux et
partenariaux qui pourront étre pris en charge financierement par I'Etat, la Région et le FSE.

Public visé :

Partenaires des COTEEF (Comités Techniques Economie, Emploi, Formation), des CLEE (Comités locaux Ecole
Entreprise) acteurs du SPRO (Service Public Régional de I'Orientation) et du SPRFP (Service public Régional de la
Formation Professionnelle) (Organismes de Formation, CFA...) sur les territoires du Calvados, de la Manche et
de I'Orne.

Objectifs :
Permettre aux participants de :
e s'approprier les enjeux de I'égalité professionnelle femmes/hommes
e recenser les bonnes pratiques
e identifier les besoins a partir des statistiques disponibles
e inventorier les ressources

e concevoir des projets a mettre en oeuvre avec les partenaires de son CLEEF

Contenus :
e Egalité et inégalités en chiffres en Basse Normandie
e Compréhension des mécanismes de persistance des inégalités en France
e Les enjeux et les bénéfices de la mixité et de I'égalité professionnelle en entreprise : exemples
concrets de bonnes pratiques
e Développer des argumentaires pour favoriser la mixité
e présentation des outils pour favoriser les actions en faveur de la mixité |’égalité
e identification des besoins des participants sur leurs territoires
e réalisation d’un plan d’action territorialisé

ce projet bénéfice du co
financement du

e programme opérationnel

2015

FSE « Emploi et Inclusion »

en
Basse-Normandie UNION EUROPEENNE



Z en
Basse-Normandie

Modalités pédagogiques retenues :

e séance alternant apports théoriques, informations pratiques et réalisations concrétes

e échanges de pratiques entre les participants et analyse des difficultés rencontrées
pour la mise en ceuvre d’une action mixité /égalité professionnelle

e supports vidéo et power point interactifs qui seront remis aux participants

e travail en sous-groupes pour la réalisation d’un plan d’action en fin de séance

Agir en partenariat sur son territoire
pour I’égalité professionnelle et la mixité des formations

et des métiers

Dates : 1 a 2 sessions par département :
e 1 session a Caen pour les acteurs du Calvados le 11 décembre
e 1 session a Argentan pour les acteurs de I’Orne le 8 décembre
e 2 sessions pour les acteurs de la Manche, 'une a Cherbourg lel4 décembre et
I"autre a Saint-L6 le 3 décembre.

Durée : 1 journée par session

Nombre de places : 20 maximum

Lieux :A Caen : ERREFOM — unicité- 10 rue Alfred Kastler -14000 CAEN
A Argentan : SOUS PREFECTURE- 9 rte Sées, 61200 ARGENTAN
A Cherbourg : MEF du Cotentin, 1 rue d’Anjou, 50130 CHERBOURG OCTEVILLE
A Saint-Lo6 : Antenne de la Région, 114 rue du Maréchal Juin

Intervenants : Olga de Saint Jore Association I'Etape

Formation-action gratuite
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